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Texto introdutorio

Senhores,

Embora estejamos vivenciando um tempo em que as mulheres estdo cada vez mais ocupando
espacos, adquirindo experiéncias e assumindo mais cargos de comando e direcdo tanto nas
organizacdes, quanto na politica, na familia, nas igrejas, na sociedade e nos esportes, ainda tem-
se muito o que conquistar.

Em muitos desses lugares, ainda existem areas com grande resisténcia ao comando de mulheres,
cujo predominio continua sendo iminentemente masculino, como € o0 caso das igrejas, onde a
figura do pastor é ainda muito fortemente determinada e preferida. Na politica, que ainda é um
territdrio com um namero infinitamente maior de homens e nos esportes, principalmente no caso
do futebol no Brasil, que € ainda uma das modalidades esportiva predominantemente masculina e
altamente resistente a entrada de mulheres, tanto como jogadoras, quanto gestoras e
principalmente, como profissionais técnicas.

Ha um dado estatistico que mostra que “95% dos cargos de Gestdo dos clubes brasileiros, 92%
dos cargos das federacGes e mais de 80% dos cargos de comissao técnica”, sdo ocupados por
homens, por mais bem preparada que estejam as mulheres. Essa € uma pratica incentivada pela
cultura machista de nosso pais.

Em todos os tempos, as mulheres vém lutando para suplantar e derrubar os impedimentos sociais
e essas praticas legais que as limitam e impedem-nas de participar de qualquer esporte, seja ele
futebol ou qualquer outro, incluindo a preparacao fisica, intelectual e profissional para ocuparem a
os “cargos de gestao e lideranca nos esportes”.

A participacdo das mulheres em todos os cargos, areas e posi¢cdes organizacionais, politicas,
econdmicas, religiosas e sociais € muito importante, ndo so pela valorizacdo das suas capacidades
e competéncias, mas também pela oportunidade de vincular talentos, somar conhecimentos,
quebrar tabus e preconceitos, modelar competéncias e incentivar as mulheres a também correrem
atrds dos seus sonhos, realizando seus projetos livremente, afinal, todos ndés enquanto seres
humanos, temos livre arbitrio e podemos realizar tudo aquilo que queremos e gostamos de fazer.

Nesse sentido, esse curso pretende reposicionar estrategicamente, principalmente a mentalidade
da sociedade esportiva, buscando, na medida do possivel, instigar e incentivar as mulheres a se
preparem melhor para exercerem 0s cargos que gostariam nos esportes.

Essa posicdo somente sera conquistada se forem sendo eliminados os bloqueios e as
resisténcias instaladas nas mentes dos donos, dos dirigentes e dos gestores masculinos, atraves
da inteligéncia emocional e da capacidade e competéncia apresentada pelas mulheres, por meio
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de suas habilidades especiais.

SO é possivel vencer 0s preconceitos e as resisténcias sociais e culturais, criando novos
conceitos por meio da inteligéncia e da capacidade de fazer acontecer. Esse € o grande desafio.
Vencer pela competéncia, por que contra dados e fatos ndo ha argumentos. E isso € um processo
gue exigira muito esforco fisico, mental e emocional, mas valera a pena.

Objetivos desse curso

Este curso é composto por topicos que abordardo aspectos tedricos e conceituais sobre gestéo,
empreendedorismo e planejamento estratégico, além de contextualizar alguns cenérios de
atuacOes esportivas, sociais e experiéncias de vida, relacionados a ocupacdo de cargos de
comando pelas mulheres nos esportes, tendo como objetivo fortalecer as discussdes que
transpassam as relacdes das mulheres em cargos de gestdo esportiva, incentivar suas carreiras,
legitimar sua identidade profissional feminina e demonstrar sua capacidade e competéncia numa
atuacao eficaz de gestao esportiva, consolidando sua posi¢cdo numa area dominado por homens.

Ementa

Mulher e Gestdo. Planejamento Estratégico, Empreendedorismo, Gestdo Mercadologica do
Esporte e Lazer; e Gestdo de Organizacbes Desportivas. Comunicacdo e Midia no Esporte e
Lazer; e Tecnologia e Inovacéo Aplicada ao Desporto e Lazer. Comunicacdo e Midia no Esporte e
Lazer; e Tecnologia e Inovacéo Aplicada ao Desporto e Lazer

Conteudo e/ou Programa

1. CONCEITOS

1.1. - Gestao x Administracao

1.2 — Projeto, Planejamento e Plano de Acao

1.3 — Empreendedorismo

2.3 — Campo de Atuacédo dentro Esporte para a Mulher — Cenérios e peculiaridades;

2. MULHER E GESTAO

2.1 — Insercédo da Mulher no Mercado de Trabalho — Cenarios e peculiaridades;

2.2 — Mulher e Gestao do Esporte — Cenarios e peculiaridades;

2.4 - Desafios Profissionais da Mulher — Cenérios e peculiaridades.

3. EMPREENDORISMO

3.1 - EMPREENDEDORISMO - Conceito de empreendimento, empreendedorismo e
intraempreendedorismo. Perfil do empreendedor. Geragéo de ideias. Busca de informacdes.
Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas. Técnicas de identificacao e
aproveitamento de oportunidades de negécios.

3.2 —- EMPREENDEDORISMO - Gestdo do empreendimento. Desafios do administrador perante
o0 mercado. Estratégias de A¢bes Administrativas. A Concorréncia. Importancia do fomento
de uma cultura empreendedora para a economia e para o desenvolvimento social do pais.
Caracteristica do gestor empreendedor. As varias modalidades de empreendimento.
Desafios na abertura de novos negocios. Construindo o Plano de Negécios. Gerenciando os
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recursos empresariais.

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO —

4.1. Propiciar o desenvolvimento do espirito critico e criativo do aluno na aplicacdo de
metodologias para a Andlise e o Aperfeicoamento de Rotinas/Processos, e para a elaboracéo
de Planos de Acdo, com base em ferramentas estatisticas e ndo estatisticas, objetivando
resultados efetivos para Empresas e Instituices Prestadoras de Servico.

5. GESTAO MERCADOLOGICA DO ESPORTE E LAZER

5.1. Ampliar o conhecimento necessario para a compreender o cenario econémico do esporte e
lazer no mundo e no Brasil. Apresentar conceitos e aplica¢des praticas da gestdo esportiva e
de lazer para servicos nas esferas publicas e privadas. Refletir sobre o cenario mundial e
nacional do esporte e do lazer contemporaneos. Identificar oportunidade de negocios e
ampliar o conhecimento sobre as areas de atuacao do gestor esportivo e de lazer. Interpretar
principios basicos da economia do esporte, lazer e entretenimento.

6. COMUNICACAO E MIDIA NO ESPORTE E LAZER -

6.1. Principais termos e técnicas: Audiéncia, Penetracéo, Cobertura, Alcance, Frequéncia, indice
de Afinidade, CPM, CPP, GRP, TRP. Caracteristicas dos meios impressos, eletronicos,
digitais e alternativos. Planejamento de midia — importancia estratégica do planejamento e
principais componentes. Desenvolvimento Objetivo, estratégias e taticas.

Palavras-chave

Gestao, Planejamento Estratégico, Empreendedorismo, Esporte e Lazer

Diferencial

E um curso livre, pratico e de curta duracdo, abrindo o leque para que o aluno possa, ao
identificar as oportunidades, saber aproveita-las, utilizando os conceitos e conhecimentos basicos
fundamentais de gestdo, empreendedorismo, planejamento e comunicacéo, de forma a aplica-los
com eficiéncia na area de esportes e lazer.

Publico Alvo

Este curso foi estruturado tanto para homens, quanto para mulheres que desejam aperfeicoar
seus conhecimentos de gestdo e desenvolver habilidades voltadas para a area esportiva. Ele
poderd ser util também aos gestores e estudiosos que tenham o compromisso de aprimorar
continuamente seus conhecimentos, suas habilidades e praticas empreendedoras.

Metodologia

O curso fara uso de metodologia de aprendizagem na modalidade EAD, com conteudo didaticos e
guestionamentos reflexivos, de forma a consolidar o conhecimento e facilitar a aprendizagem.

Coordenacao e Corpo Docente

A coordenacéo sera feita pelo Instituto Piazza e pelos professores e tutores que nela atuam.
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Mini curriculo do Autor

Formada em Administracdo de Empresas pela AEUDF(1996), p6s graduada em Administracao
pela Qualidade Total pelo ICAT/AEUDF (1997), em Didatica do Ensino Superior pela Anhanguera
(2009), em Gestéao e Regulacdo do Ensino Superior pela Michelangelo (2015) e doutoranda em
Psicologia Social pela Universidade John Kennedy na Argentina e em Filosofia no Ensino de
Ciéncias pela World Christian University da Florida - USA.

Atualmente esta a seis anos como Diretora Geral da Rede de Ensino JK, tendo sido ainda
Diretora Pedagdgica das unidades da Faculdades JK em Samambaia, Gama e Asa Sul.

Atuou por quatro anos como Diretora Geral e Pesquisadora Institucional das unidades de ensino
superior do Grupo Educacional JK, tendo sido a responsavel pela montagem, estruturacdo e
implantacédo das trés unidades de ensino superior do Grupo Educacional JK junto ao MEC e no
mercado de Brasilia, abrindo unidades em Taguatinga, Santa Maria e Sobradinho.

Foi Diretora Geral por dois anos da Faculdade Evangélica de Brasilia, sendo responsavel pelo
desenvolvimento das unidades de Taguatinga e Asa Sul, incluindo a gestédo
financeira/administrativa, tanto da mantenedora quanto das unidades mantidas.

Convidada a retornar a Rede JK, dirigiu por trés anos a Faculdade JK do Guara, atuando como
diretora geral. Anterior a saida, atuou na Faculdade JK de Valparaiso, por sete anos, como
coordenadora do curso de Administracdo e posteriormente, ainda como coordenadora de curso,
s6 que agora da Faculdade Anhanguera Educacional.

Versdo: 01 Emissdo:15/03/2022 Pagina: 5/6




BRIEFING DO CURSO

Foi Diretora Académica e Pedagodgica da EFTI — Escola de Formacdo de Trabalhadores em
Informatica e Consultora Organizacional do Programa de Desenvolvimento Econdémico Integrado
e Sustentavel do DF — PRO-DF, elaborando projetos de pesquisas para empresas de varios
seguimentos econdmicos beneficiadas com o programa.

Atuou como Diretora Financeira da Rede de Ensino JK por seis anos. Além dos solidos
conhecimentos em Gestédo Financeira, Administrativa e Académica, possui larga experiéncia na
area de docéncia do ensino superior, ministrando disciplinas como TGA, Planejamento
estratégico, Empreendedorismo, Gestdo Empresarial, Gestdo de Pessoas, Criatividade e
Inovacdo, Gestdo da Qualidade Total e Filosofia e Etica Profissional nas unidades das
Faculdades JK, Faculdade Evangélica de Brasilia e UniDF.

Também escreveu e publicou quatro livros para atender a projetos na area de educacao como:
Seguranca Aplicada a Logistica - ISBNs n® 978-85-68004-96-8 — 71 pg; Tecnologias Aplicadas a
Administracdo - ISBNs n°® 978-85-8416-000-6 — 153 pg; Associativismo e Cooperativismo - ISBNs
n° 978-85-68004-24-1 — 113 pg e Atendimento no servico Publico - ISBNs n°978-85-68004-26-5.
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